
COMUNE DI LOSINE 

Provincia di Brescia 

Oggetto : parere n. 34 “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
2025/2027: MODIFICA ED INTEGRAZIONE SEZIONE DEL PIAO RELATIVA AL PIANO 
TRIENNALE” 

 

Il Revisore Unico, dott.ssa Anna Vetrano, presa visione della bozza di proposta di 
deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto:  

” Approvazione variazione al piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O) - SEZ 3.3 
PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE” 

VISTO l’art. 91 (Assunzioni) del Tuel che prevede che “Gli enti locali adeguano i propri 
ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore 
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio. Gli 
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del 
fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, 
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;   

VISTO l’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 che prevede che questo 
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali 
eccezioni siano analiticamente motivate;   

VISTO l’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i. che ha introdotto una modifica 
sostanziale della disciplina relativa alle facoltà assunzionali dei Comuni, prevedendo il 
superamento delle precedenti regole fondate sul turn-over e l’introduzione di un sistema 
maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale; 

ESAMINATA la normativa in merito alla spesa del personale nonché i vincoli in materia di 
assunzioni, richiamati nella bozza di delibera di Giunta e che devono essere rispettati dal 
Comune di Losine; 

CONSIDERATO che si rende necessario apportare una modifica alla sezione 3.3 “Piano 
Triennale dei Fabbisogni di Personale” PIAO 2025/2027, in quanto il tecnico esterno 
attualmente in servizio presso il comune di Losine, cesserà l’incarico a breve, bisogna con 
urgenza provvedere, con un aggiornamento alla programmazione del fabbisogno del 
personale, all’assunzione di n. 1 Istruttore con profilo tecnico a tempo indeterminato e 
parziale da assegnare al settore tecnico mediante scorrimento graduatorie di altri enti.  

CONSIDERATO che la modifica non comporta variazione al bilancio di previsione 
2025/2027; 

 

 



VERIFICATO CHE  

• è stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le 
certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali dell’Ente, conservate in atti, e tale 
ricognizione ha dato esito negativo;  

• l'ente ha rispettato gli obiettivi del Pareggio di bilancio per gli esercizi 2025 e 2027, e il 
bilancio di previsione 2025 - 2027 assicura il rispetto degli obiettivi anche per tale periodo di 
riferimento;  

• è stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti; 

• è rispettato il valore medio della spesa di personale del 2008; 

• Dispone di una capacità assunzionale sufficiente all’attuazione del programma di 
assunzioni previsto nella presente delibera, secondo i calcoli elaborati ai sensi della 
normativa citata in premessa; 

Per tutto quanto sopra espresso,  

Esprime 

ai sensi dell’art. 239 del D. Lgs. n. 267/2000, motivato giudizio di congruità, coerenza ed 
attendibilità sulle modifiche in oggetto,  limitatamente a quanto attiene l’aspetto contabile.  

Cesano Maderno, 10/07/2025 

             
          REVISORE UNICO 

                Anna Vetrano 

          (firmato digitalmente) 
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